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PRE-REQUISITO:

PROGRAMA DA DISCIPLINA

I Desenvolvimento Or ganizacional

- Conceitos

- Objetivos

- O Processo de D.O. as Etapas, as Técnicas
- A Mudanca Plangada

- Definigbes Basicas

- Mudanca e Motivacéo

- Objetivos da Mudanca

Il Estratégias do Desenvolvimento Or ganizacional
- As Estrategias Utilizadas no D.O.

- Consultoria de Processos

- Visdo Critica
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1- HESKETH, J. L.

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

SAO PAULO, ATLAS, 1977 Professor

2- GOMES DE MATOS, F.
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RIO, ZAHAR, 1976 Chefe do Dept.

3- DELORENZO NETO
SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
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VI

VII

VIII

Processo Decisorio

- Os Modd os Primitivos

- Modelos de BRUNSWICK e de BAYES
- Moddlo UES

- Outros Modelos

A Tomada de Decisao Participativa
- Modelos de TDP

- Bvidéncia

- A Cultura

- Modelo Integrativo

M otivacdo e Clima na Organizacdo

- Introducéo: A Motivagdo

- A Andise Mativaciond

- A Andise do Clima Organizaciond

- Os Dirigentes

- As Necessidades de Poder, de Afiliacéo e de Redizacdo
- Plangiamento e Controle

Um Modelo Sistémico para o Processo Criativo
- Os Modelos Sistémicos

- O Fluxo do Processo

- Métodos

A Administracdo dos Conflitos
- Os Conflitos: Tipologia

- Acao Preventiva

- Acéo Corretiva

- O Controle e a Informagéo

Administracdo por Objetivos

- Conceito, Importancia, Objetivos
- Os Objetivos

- O Desenvolvimento da A.O.
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