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Sociologia e Administração  
 

- Conceitos de Sociologia 
- Conceitos de Administração 
- Conceitos de Sociologia Aplicada à Administração 
 
 Sistemas Sociais 
 

- Conceitos de Sistema 
- Conceitos de Sistema Social 
- Classificação dos Sistemas Sociais  
 
 Tipologia das Organizações 
 

- As Tentativas para o Estabelecimento da Tipologia 
- Tipologia de Delorenzo 
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 - A Burocracia 
 

- Conceitos   de Burocracia 
- Fundamentos da Organização Burocrática 
- A Autoridade Burocrática 
- A Disfunção na Organização Burocrática 
- A Anti-Administração 
 
- A Organização Formal e a Organização Informal  
 

- Conceitos de Organização Formal 
- Organização Informal: Conceitos 
- Organização Funcional 
- Organização por Escalões 
- A Formalidade nas Organizações 
- A Organização Informal: Análise dos Aspectos Positivos e dos 
  Aspectos Negativos 
 
- As Organizações Empresariais sob o Ponto de Vista  
  Sociológico 
 

- Aspectos Sociológicos e Aspectos Psicológicos da 
  Organização Empresarial 
- Os Conflitos 
- As Relações Industriais 
 
- Relações Humanas no Trabalho 
 

- Conceitos Básicos 
- As Experiências de Hawthorne 
- Outros Aspectos das Relações Humanas no Trabalho 
 
 

 

 


