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PROGRAMA DA DISCIPLINA

I A Previdéncia Social no Brasil

- Segurados Obrigatdrios e Facultativos da Previdéncia Social -
Aquisicdo, Manutencéo e Perda da Condicéo de Segurado
- Dependentes na Previdéncia Socia: Ordem Legd Preferéncia
para 0s Beneficios Previdenci&rios, Inscricdo de
Dependentes e Perda da Condicéo de Dependentes

I Beneficios Pecuniarios da Previdéncia Social

- Sdlérios de “Contribuicdo” e “Beneficio” paraa Previdéncia

Socid
- Contagem de Tempo de Servico Publico na Previdéncia
Socid;
Reciprocidade
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- Beneficios Pecuniérios de Prestacéo Continuada: Periodos de
Caréncia - Aposentadoria por Vehice, Invalidez e Tempo de
Servico - Modalidades Especiais de A posentadoria - Abono de
Permanéncia em Servico - Pensdes - Auxilio - Reclusdo e
Auxilio - Doenca - Abono Anua - Regjustamento Periddico de
Beneficios - Sdaio-Familia- Sdaio-Maternidade

- Beneficios Pecuniérios de Pagamento Unico:

Periodos de Caréncia - Auxilio-Maternidade - Auxilio-Funerd
Peculios

Servicos Assistenciais

- Assigténcia-Médica, Farmacéutica e Odontoldgica: Nocdes
Geras

- Sarvico Socia: Finalidades, Formas de Prestacéo

- Reabilitacdo Profissional: Objetivos, Moddidades

Custeio da Previdéncia Social Urbana

- Contribuicéo dos Segurados, Empresas e Empregadores
Domeésticos

- Contribuintes Facultativos

- Contribuicéo da Unido Federal; Cota da Previdéncia

Pr ocedimentos Administr ativos

- Matricula das Empresas

- Fiscalizacao: Amplitude e Prerrogativas - Penalidades

- Recursos na Previdéncia Social: Modalidades, Prazos,
Competéncia para Julgamento

- A Prescricéo na Previdéncia Socia

- Prova de Quitacdo e de Regularidade de Situacado das
Empresas. Exigibilidade, Requisitos

A Previdéncia Social Rural

- Trabalhador e Empregador Rural: Conceitos
- Beneficios e Custeio
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- Prova de Quitacéo e de Regularidade de Situacéo das
Empresas. Exigibilidade, Requisitos

VI Sequro de Acidentes do Trabalho

- Acidentes do Trabalho e Doengas Profissionais : Conceitos

- Seguro Obrigatorio Contra Risco de Acidentes do Trabal ho:
Obrigagtes das Empresas,; Taxas

- Reparacdes por Acidente do Trabalho, de Prestacéo
Continuada e de Pagamento Unico

- Prevencao de Acidentes e Reabilitacdo Profissional

- Procedimentos Administrativos e Judicia: Nogoes Gerais;
Prescricéo

VIl Programa de | ntegr acéo Social

- Natureza e Finalidade do P.I.S

- Custeio e Arrecadac@o de Contribuicoes

- Cadastramento de Empregados e Formas de Participacdo
destes no Programa

IX Previdéncia Complementar

- Natureza e Objetivos da Previdéncia Complementar Privada
- Entidades, Conceitos, Requisitos, Fiscalizagéo
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