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PROGRAMA DA DISCIPLINA

I | ntroducao

- Direito do Trabalho: Conceito, Fontes, Relagbes com outros
ramos do Direito
- Evolucgéo da Legidacéo do Trabaho no Brasil
- As Normas Gerais da Introducdo a Consolidacéo das Leis do
Trabalho: Empregado e Empregador; Grupos de Empresa;
Sucesséo Trabahista; Limites a Livre Contratacéo no Direito
do Trabalho; Prescricéo

I O Contrato Individual de Trabalho

- Natureza, Caracteristica e Modalidades do Contrato
Individual de Trabalho - Identificacio Profissiona - Admisséo
de Empregados. Formalidades; Registros Obrigatérios

- Salarios e Remuneracdo: Conceitos; Formas, Prazos; e Prova
de Pagamento - Salario Minimo: Conceito;

LIVRO TEXTO
DATA | |
1 - Direito do Trabalho ASSINATURAS:
Maranhao, Délio
F.G.V. Professor

2 - InstituicGes de Direito do Trabalho

Sussekind, Arnaldo e outros Chefe do Dept.

Freitas Bastos

Diretor da Unidade

Fundamentos : Fixagdo - Salarios Minimos Profissionais -
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Vv

Isonomia Salarial - Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade - Gratificacdo de Natal

- Duracéo do Trabaho: Limites Legais e Convencionais -
Horario do Trabaho - Servigos Extraordinarios:
Exibilidade e Adicionais - Trabalho Noturno: Caracterizacao;
Remuneracdo Adiciona - Repouso Semanal Remunerado -
Férias

- Condicdes de Trabaho Sujeitos a Regulamentacdo Especial
Protecéo ao Trabalho da Mulher e do Menor - Aprendizagem
nas Empresas

- Estabilidade no Emprego: Aquisicdo e Perda

- Alteracdo , Interrupcdo e Suspensao do Contrato de
Trabalho: Conceitos, Causas e Efeitos

- Extincéo do Contrato do Traba ho: Conceitos, Modalidades -

0
Ingtituto do Aviso Prévio - Despedida Indireta- Falta Grave -
Reparacdes Legais por Dispensa lnjusta - Inquérito Judicid
para Dispensa de Empregado Estavel - Dispensa Obstativa da
Estabilidade: Caracterizacéo; Efeitos - Rescisdo de Contrato
por Culpa Reciproca: Caracterizacao; Efeitos

Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- Fundamentos e Objetivos do Regime do FGTS - Obrigactes
das Empresas

- Opcao e Retratagdo: Prazos, Formalidades; Efeitos - Tempo
de Servico anterior a Opcéo

- Movimentag&o dos Saldos das Contas do F.G.T.S.:

Requisitos;
Formalidades

O Sindicato

- Organizacdo Sindical no Brasil: Evolucdo; Caracteristicas -
Enquadramento Sindical - Sindicatos Urbanos e Entidades
Sindicais de Graus Superiores

- AtribuicOes e Prerrogativas das Entidades Sindicais

- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho: Conceitos,
Requisitos, Eficacia

- Greve: Conceito e Natureza Juridica - O Direito de Greve no
Brasil: Condigdes para seu Exercicio; Formalidades; Efeitos;
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VII

LimitagOes
O Estatutoda Terra

- Empregado e Empregador Rural: Conceitos

- Relagbes Individuais e Coletivas de Trabaho Rurdl:
Peculiaridades

- Organizacéo Sindical Rural: Caracteristicas

Justicado Trabalho

- Competéncia , Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais do
Trabalho

- Dissidios Individuais e Coletivos na Justica do Trabalho:
NocgOes Gerais, Eficacia Normativa das Sentencas em
Dissidios Coletivos

A Previdéncia Social: Nocoes Basicas

- Previdéncia e Assisténcia Socia: Conceltos, Fundamentos
- Evolucéo da Previdéncia Socia no Brasi
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