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PRE-REQUISITO:

PROGRAMA DA DISCIPLINA

Os Principios Basicos da Atividade do Chefe

- A Administracéo como Atividade Genérica
Atividades Substantivas
Atividades Adjetivas

Relacoes entre as Atividades da Chefia os Chamados
Principios da Administracao

- A Divisao do Trabaho
Morfologia do Processo Histérico
- O Principio da Autoridade
Tipologia da Autoridade
Correlagtes Autoridade-Responsabilidade
Competéncia e Limites da Autoridade
- O Principio da Disciplinas
A Natureza e os fundamentos Sociais da Disciplina
Tipologia da Disciplina
- O Principio da Unidade de Comando
Teoria e Estrutura do Comando
Os Instrumentos do Comando
- O Principio da Unidade de Direcéo
Unidade de Chefia e do Programa
- O Principio da Subordinacéo dos Interesses
A Problemética da Harmonizacéo entre Interesses
Individuaise Interesses Organizacionais
Os Conflitos Inter e Intra-Grupais
- O Principio da Centraizacéo-Descentralizacéo
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Limites e Mecanismos
- O Principio da Hierarquia
Fundamentos Sociais da Hierarquia
Canais e Morfologia das Comunicagdes
- O Principio da Ordem
Fundamentos Sociais. Tipologia da Ordem
Relacbes entre Ordem e Disciplina
- O Principio daIniciativa
A Tomada das Decisdes
Os Limites da Capacidade de decidir

A Previsdo e o Plang amento como Responsabilidade da
Chefia

Natur eza da Funcdo do Chefe e Niveis da Chefia

- Capacidade Palitica e Capacidade Gerencial das Chefias de
Alto e Médio Nive

Dinamica Social

- Natureza e Tipologia dos Grupos Humanos
- Objetivos ou Propésitos, Organizacdo e Consciéncia Grupal
- Teoriada Acéo Social
A Génese daLideranca
A Sintdidade Grupal
- Teoria Situacionista da Lideranca
- A Dinamica do Comportamento Humano
- Teoria dos Desgjos Fundamentais
- Hierarquia das MotivacOes
- Estrutura da Personalidade
- Teoria da Personalidade do Lider
- Teoria das Pessoas Centrais
- O Desenvolvimento das Pesguisas de Relagdes Humanas
- Perspectivas Culturais
- Estruturacéo de uma Ciéncia do Comportamento Humano
- Associacdo e Sistemas
- Sistema Socid e Sistema Cultural
- Heranga Culturd e Socidizacéo

C:\Homepage\public_html\ementasfaf\Faf01-00409.doc




VI

- Os Processos de Interagdo Mental
- A Sugestéo, A Imitacdo, A Simpatia, A Senditividade

Tipos, Estilos e Problematica da L ideranca

- A tentativa de Integracdo das Teorias da Lideranca
- A Lideranca como Fendémeno Psicossocial

- Tipos de Lideres

- Estilos de Lideranca

- Lideranca e Dominacéo

Pedagogia da For macao dos Chefes

- A Formagao das Chefias Qualificadas
- Formagdo Intelectua

- Formacgao Profissional

- Treinamento de Chefias

- A Arte de Lideranca
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