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PRE-REQUISITO:

PROGRAMA DA DISCIPLINA

| Administracdo de Pessoal : Origens e Desenvolvimento

-A Organizagdo como um Sistema Socia Aberto

-A Administracdo de Pessoal como Sub-Sistema

-As Funcbes Gerenciais e Operativas de Administracéo de
Pessoal

-Analise das Relacbes Industriais sob o Enfoque Evolutivo de
Administracéo

-Os Aspectos Multidisciplinares e Interdisciplinares da
Administracéo Geral e Administragdo de Pessoa

1 O Individuo na Sociedade

- Os Componentes do Comportamento

LIVRO TEXTO DATA ___ [ [

ASSINATURAS:
1- FLIPPE, EDWIN
Principios de Administracdo de Pessoal
ATLAS, 1977 Professor

2- SERSON, JOSE
Curso Béasico de Administracdo de Pessoal
Editora DRT Chefe do Dept.

3- ETZIONI, AMITAI
Organiza¢des Complexas
ATLAS, 1976 Diretor da Unidade
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- O Papdl do Individuo na Empresa. As Expectativas de
Desempenho de Papel. Restri¢oes e Limitagtes. Conceitos
de Status e Funcéo. O Conflito de Papéis

- O Individuo e suas Necessidades. Teoria de Hierarquizacdo
das Necessidades. Motivacdo. Teoria de Motivagdo de
Herzberge Mc Gregor (TeoriaX eY)

- Percepcao. Percepcéo Seletiva. A Aprendizagem ea
Reorganizacao Perceptiva

- Mudanca de Comportamento. Resisténcia as Mudangas

1 Analise do Trabalho.

- Conceito

- Importancia

- Técnicas de Levantamento

- Méodos. Entrevista, Questionério, Observacdo Direta

v Avaliacio e Classificacdo de Car gos

- Conceito e Finalidade

- Principais Méodos de Avaliacéo e Classficacdo

- Etapas do Processo de Classificacéo

- Aplicabilidade dos Processos sob Diferentes M étodos

- Principais Recursos Técnicos de Adequacéo e Solucdo
de Problemas Decorrentes ou Pos- Classificacéo

\ Administracao de Salarios (Politica Salarial)

- Determinacdo do Salario: Principais Méodos, Formas de
Composicéo Salarial.

- O Contexto Socio- Politico- Econdmico e seu Significado  no
Contexto Empresaridl.
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